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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
MIROVINSKIM OSIGURAVAJUCIM DRUSTVIMA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga Zakona sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4.
podstavka 1. i ¢lanku 57. stavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 -
prociséeni tekst i 5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU ZAKONOM
TE POSLJEDICE KOJE CE PROISTECI DONOSENJEM ZAKONA

1. Ocjena stanja

U Republici Hrvatskoj je od 27. veljace 2014. godine na snazi Zakon o mirovinskim
osiguravaju¢im drustvima (Narodne novine, br. 22/14 — u daljnjem tekstu: Zakon), kojim je
uredeno osnivanje i poslovanje mirovinskih osiguravajuéih drustava koja ispla¢uju mirovine u
okviru obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje te mirovine na temelju jednokratne uplate osoba u mirovinsko
osiguravajuce drustvo, mirovinski programi obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
na temelju individualne kapitalizirane Stednje te mirovinski programi na temelju jednokratne
uplate osoba u mirovinsko osiguravaju¢e drustvo i mirovine te njihova isplata.

Uocena je nedostatna uskladenost s Preporukom 23 (Regulacija, supervizija i nadzor
nad financijskim institucijama) — zakonodavni okvir za kreditne i financijske institucije, iz
Izvjes¢a o 4. krugu evaluacije Republike Hrvatske od strane Odbora Vije¢a Europe
MONEYVAL u odnosu na provedbu mjere sprjeCavanja pranja novca 1 financiranje
terorizma. U tom cilju potrebno je onemoguciti da suradnici osoba osudenih za kaznena djela
imaju kontrolni udio ili rukovode¢u funkciju u financijskim institucijama na koje se Zakon
odnosi. S tim u vezi potrebno je omoguciti Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga (u
daljnjem tekstu: HANFA) da u postupcima izdavanja suglasnosti za stjecanje kvalificiranih
udjela i izdavanje suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana uprave mirovinskog osiguravajuéeg
drustva prikupi relevantne podatke od nadleZnih tijela, kako bi ustanovila radi li se o
suradnicima osoba osudenih za kaznena djela.

Takoder, donesena je Direktiva (EU) 2014/50 Europskog parlamenta i Vijeca od 16.
travnja 2014. o minimalnim zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika medu drzavama
¢lanicama unaprjedivanjem stjecanja i ouvanja prava na dopunsku mirovinu u daljnjem
tekstu: Direktiva (EU) 2014/50). Cilj pravila utvrdenih navedenom Direktivom (EU) 2014/50
je olaksati ostvarivanje prava radnika na slobodu kretanja medu drzavama ¢lanicama
smanjivanjem prepreka stvorenih odredenim pravilima u vezi sa sustavima dopunskih
mirovina povezanih s radnim odnosom, buduc¢i je slobodno kretanje osoba jedno od temeljnih
sloboda Europske unije. Uskladivanjem vaze¢eg Zakona s Direktivom (EU) 2014/50 postize
se veca mobilnost radnika medu drzavama ¢lanicama unapredivanjem stjecanja i ocuvanja
prava na dopunsku mirovinu ¢lanova tih sustava dopunskih mirovina. Zakonom se definiraju



pojmovi dopunska mirovina i sustav dopunskih mirovina, jer u mirovinskom sustavu
Republike Hrvatske za to nije postojala definicija, iako na§ mirovinski sustav poznaje sustav
dopunskih mirovina kroz mirovine koje se mogu ostvariti unutar dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje u zatvorenim mirovinskim
fondovima. Krajnji rok za prenosenje navedene Direktive (EU) 2014/50 je 21. svibanj 2018.
godine.

2. Osnovna pitanja koja se ureduju Zakonom

U svrhu provedbe Preporuke 23 (Regulacija, supervizija i nadzor nad financijskim
institucijama) — zakonodavni okvir za kreditne i financijske institucije, iz Izvjeséa o 4. krugu
evaluacije Republike Hrvatske od strane Odbora Vije¢a Europe MONEY VAL u odnosu na
provedbu mjere sprjeCavanja pranja novca i financiranje terorizma, omoguditi ¢e se HANFA-
i da, u postupcima izdavanja suglasnosti za stjecanje kvalificiranih udjela i izdavanje
suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana uprave u financijskim institucijama, prikupi podatke
kako bi se sprijecilo da stjecatelji kvalificiranih udjela u financijskim institucijama ili ¢lanovi
uprave u financijskim institucijama postanu osobe koje su suradnici osoba osudenih za
kaznena djela. Takoder je potrebno definirati pojam suradnika stjecatelja kvalificiranog
udjela u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu i suradnika podnositelja zahtjeva za izdavanje
odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave mirovinskog osiguravajuéeg drustva.

Nadalje, prenosi se Direktiva (EU) 2014/50 kojom se ureduju prava radnika vezano
uz dopunsku mirovinu prilikom migracije iz jedne drzave cClanice u drugu. Time e se
poboljSati ostvarivanje prava na slobodu kretanja radnika i dodatno olakSati mobilnost
unapredivanjem sustava stjecanja i o¢uvanja prava na dopunsku mirovinu radnika koji odlaze
na rad u drugu drzavu ¢lanicu. Cilj pravila utvrdenih navedenom Direktivom (EU) 2014/50 je
olakSati ostvarivanje prava radnika na slobodu kretanja medu drzavama c¢lanicama
smanjivanjem prepreka stvorenih odredenim pravilima u vezi sa sustavima dopunskih
mirovina povezanih s radnim odnosom, buduéi da je slobodno kretanje osoba jedno od
temeljnih sloboda Europske unije. Zakonom se definiraju pojmovi dopunska mirovina i
sustav dopunskih mirovina, za koje u mirovinskom sustavu Republike Hrvatske nije
postojala definicija, iako na$ mirovinski sustav poznaje sustav dopunskih mirovina kroz
mirovine koje se mogu ostvariti unutar dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane $tednje u zatvorenim mirovinskim fondovima.

3. Posljedice koje ¢e proisteci donosenjem Zakona

Zakonom c¢e se ustanoviti regulatorni okvir za uskladenje s Preporukom 23
(Regulacija, supervizija i nadzor nad financijskim institucijama) — zakonodavni okvir za
kreditne i financijske institucije, iz IzvjeS¢a o 4. krugu evaluacije Republike Hrvatske od
strane Odbora Vije¢a Europe MONEYVAL u odnosu na provedbu mjera spreCavanja pranja
novca i financiranje terorizma, ¢ime ¢e se ucinkovitije sprjecavati pranje novca i financiranje
terorizma.

Nadalje, Zakonom ¢e se izvrsiti uskladenje hrvatskog zakonodavstva s pravnom
steCevinom Europske unije, odnosno prenosi se Direktiva (EU) 2014/50.



I11.  OCJENA I 1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje Zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

U skladu s ¢lankom 204. stavkom 1. i ¢lankom 206. Poslovnika Hrvatskoga sabora
(Narodne novine br. 81/13, 113/16 i 69/17) predlaze se donoSenje Zakona po hitnom
postupku. Razlog za hitni postupak je nuznost da se u to¢no odredenom roku, omogucéi
uskladivanje Zakona s Preporukom 23 iz Izvjes¢a o 4. krugu evaluacije Republike Hrvatske
od strane Odbora Vije¢a Europe MONEYVAL u odnosu na provedbu mjere sprjecCavanja
pranja novca i financiranje terorizma, kako bi se sprijecili ve¢i poremecaji u gospodarstvu do
kojih moze do¢i u slucaju neuskladenosti s navedenom preporukom. Naime, hitni postupak
(objava u Narodnim novinama do kraja ozujka) se predlaze kako na 56. Plenarnoj sjednici
pocetkom travnja Odbora MONEYVAL ne bi donio zakljuak da nismo postigli dovoljan
napredak u odnosu na preporuke te odlucio o upucivanju Republike Hrvatske u predstojece
korake Postupka jac¢anja uskladenosti, tj.:

- upucivanje misije na visokoj razini u neuskladenu drzavu radi odrzavanja sastanaka s
nadleZznim ministrima 1 visokim duznosnicima,

- u kontekstu primjene Preporuke 19 Financial Action Task Force-a (u daljnjem tekstu:
FATF) iz 2012. izdavanje formalne javne izjave kojom ¢e se konstatirati da drzava nije u
dovoljnoj mjeri uskladena s referentnim dokumentima te pozvati ¢lanove globalne mreze
sprjeCavanja pranja novca 1 financiranja terorizma da uzmu u obzir rizike koje predstavlja
neuskladena drzava,

- upucivanje drzave u postupak FATF-ove Skupine za nadzor medunarodne suradnje
(International Co-operation Review Group), ukoliko su ispunjeni kriteriji za upuéivanje u taj
postupak.

Takoder, potrebno je u Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im drusStvima na
odgovaraju¢i nacin prenijeti Direktivu 2014/50/EU, za koju je krajnji rok za prenoSenje 21.
svibanj 2018. godine.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
MIROVINSKIM OSIGURAVAJUCIM DRUSTVIMA

Clanak 1.

U Zakonu o mirovinskim osiguravajué¢im drustvima (Narodne novine, broj 22/14), u
¢lanku 2. iza podstavka 5. na kraju recenice brise se tocka te se dodaje podstavak 6. koji glasi:

»- Direktiva 2014/50/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. o
minimalnim zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika medu drzavama Cclanicama
unaprjedivanjem stjecanja i oCuvanja prava na dopunsku mirovinu (SL L 128, 30.4.2014.)*.

Clanak 2.
Clanak 3. mijenja se i glasi:
,,U smislu ovoga Zakona pojedini pojmovi imaju sljede¢a znacenja:

1. mirovinsko osiguravajuce drustvo je dionicko drustvo koje nudi mirovinske programe i
isplac¢uje mirovine korisnicima mirovina i drugim osobama u skladu s odredbama ovoga
Zakona

2. obvezno mirovinsko osiguranje je obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje

3. dobrovoljno mirovinsko osiguranje je dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje

4. mirovinski program je cjelokupnost pravila, propisa ili izjava kojima se reguliraju
medusobna prava i obveze izmedu mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva i korisnika mirovine
za stjecanje prava na mirovinu u okviru obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane Stednje, korisnika mirovine na temelju jednokratne uplate
u mirovinsko osiguravaju¢e druStvo, a koja moraju sadrzavati postupak za odredivanje
mirovine, ucestalost i trajnost isplata te ostale informacije o mirovinskom programu koje su
vazne za dono$enje odluke pojedinca 0 izboru mirovinskog programa

5. korisnik mirovine je osoba koja prima mirovinu od mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva na
temelju ugovora o mirovini

6. mirovinsko drustvo je pravna osoba koja, na temelju odobrenja Agencije, obavlja djelatnost
upravljanja mirovinskim fondom; mirovinsko druStvo moze biti obvezno mirovinsko drustvo
ili dobrovoljno mirovinsko drustvo



7. 0bvezno mirovinsko drustvo je mirovinsko drustvo za upravljanje obveznim mirovinskim
fondovima osnovano prema zakonu koji ureduje osnivanje i poslovanje mirovinskih drustava
za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima i obveznih mirovinskih fondova

8. dobrovoljno mirovinsko drustvo je mirovinsko druStvo za upravljanje dobrovoljnim
mirovinskim fondovima osnovano prema zakonu koji ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih drustava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i dobrovoljnih
mirovinskih fondova

9. mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu koji ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih druStava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima 1 obveznih
mirovinskih fondova odnosno fond osnovan prema zakonu koji ureduje osnivanje 1 poslovanje
mirovinskih drustava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i dobrovoljnih
mirovinskih fondova; mirovinski fond moze biti obvezni mirovinski fond ili dobrovoljni
mirovinski fond

10. obvezni mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu koji ureduje osnivanje i
poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima i obveznih
mirovinskih fondova

11. dobrovoljni mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu koji ureduje osnivanje i
poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i
dobrovoljnih  mirovinskih fondova; dobrovoljni mirovinski fond moze biti otvoreni
dobrovoljni ili zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond

12. pokrovitelj je pravna ili fizicka osoba, ukljucujuci i sindikate i poslodavce te udruge
pripadnika samostalnih djelatnosti, koja na bilo koji naéin sudjeluje u osnivanju zatvorenog
dobrovoljnog mirovinskog fonda i uplatama u zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond u ime
¢lanova fonda

13. ¢lan mirovinskog fonda je osoba koja je prijavljena obveznom mirovinskom fondu,
odnosno osoba koja je pristupila dobrovoljnom mirovinskom fondu na temelju sklopljenog
ugovora i koja temeljem ¢lanstva u fondu ostvaruje ili ¢e ostvariti pravo na mirovinu

14. ¢lan obveznog mirovinskog fonda je osoba koja je prijavljena obveznom mirovinskom
fondu

15. ¢lan otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda je osoba koja je pristupila dobrovoljnom
mirovinskom fondu na temelju sklopljenog ugovora

16. ¢lan zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda je osoba koja je pristupila dobrovoljnom
mirovinskom fondu na temelju sklopljenog ugovora i ¢ija strukovna djelatnost je ovlascuje ili
¢e je ovlastiti na pravo na mirovinu u skladu s odredbama mirovinskog programa

17. pravo na mirovinu je svaka isplata na koju ¢lan fonda ili drugi korisnik ima pravo na
temelju propisa koji ureduju obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje, odnosno ovoga
Zakona



18. ostvareno pravo na mirovinu je svako pravo na isplatu koje je ostvareno nakon ispunjenja
uvjeta na temelju propisa koji ureduju obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje, odnosno
ovoga Zakona

19. mirovina je dozivotna odnosno privremena mjesecna isplata u novcu koju mirovinsko
osiguravajuc¢e drustvo isplacuje korisniku mirovine na temelju ugovora o mirovini nakon
ispunjavanja uvjeta propisanih ovim Zakonom

20. dopunska mirovina je starosna mirovina predvidena pravilima sustava dopunskih mirovina

21. sustav dopunskih mirovina je sustav dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane $tednje u zatvorenim mirovinskim fondovima

22. ugovor o mirovini je ugovor izmedu korisnika mirovine i mirovinskog osiguravajuceg
drustva o isplati mirovine

23. doznaka je uplata iznosa s osobnog racuna c¢lana mirovinskog fonda na racun
mirovinskoga osiguravajuceg drustva

24. imenovani korisnik je osoba koja ima pravo na primanje zajamcenih isplata prema
ugovoru o mirovini u sluc¢aju smrti korisnika mirovine u zajam¢enom razdoblju

25. zajamcena isplata je isplata mirovine u zajaméenom razdoblju koju mirovinsko
osiguravajuce drustvo isplacuje korisniku mirovine na temelju ugovora o mirovini

26. zajamceno razdoblje je razdoblje koje zapocinje s datumom umirovljenja i traje tijekom
razdoblja ugovorenog izmedu mirovinskog osiguravajuéeg drustva i korisnika mirovine, a
koje je utvrdeno u ugovoru o mirovini, s tim da to razdoblje ne moze biti krace od pet godina

27. kvalificirani udjel je svaki izravni ili neizravni udjel u mirovinskom osiguravaju¢em
drusStvu koji predstavlja 10 % ili viSe udjela u temeljnom kapitalu ili glasa¢kim pravima, ili
manji udjel koji omogucava ostvarenje znacajnog utjecaja na upravljanje mirovinskim
osiguravaju¢im drustvom. Pri izraCunu postotka glasakih prava, na odgovaraju¢i nacin, se
primjenjuju odredbe zakona koji ureduje trziste kapitala

28. povezana osoba je u odnosu na odredenu pravnu ili fizicku osobu prema ovom Zakonu:

— o0soba koja ima vise od 10 % izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u odlucivanju,
odnosno vlasni¢kih udjela u nekoj drugoj osobi — subjektu, ili koja, iako ima manji postotak
od ovoga, moze utjecati, izravno ili neizravno, na odluke koje donosi druga osoba — subjekt,
do treCeg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica, poslovnih udjela,
odnosno prava u odluc¢ivanju

— osoba u kojoj neka druga osoba — subjekt iz podstavka 1. ove tocke ima, izravno ili
neizravno, vise od 10 % izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u odluc¢ivanju, odnosno
vlasnickih udjela, ili koja, iako posjeduje manji postotak od ovoga, moze utjecati izravno ili
neizravno na odluke koje donosi takva osoba, do treeg stupnja povezanosti po vertikalnoj
liniji posjedovanja dionica ili poslovnih udjela, odnosno prava u odluéivanju



— svaka druga osoba — subjekt u kojem dionicar ili imatelj udjela izravno ili neizravno
posjeduje vise od 10% dionica ili poslovnih udjela i1 prava u odlu¢ivanju, odnosno vlasnickih
udjela, ako u isto vrijeme isti dionicar ili imatelj udjela ima, takoder izravno ili neizravno,
viSe od 10 % dionica ili poslovnih udjela, te prava u odlu¢ivanju, odnosno vlasnickih udjela u
prvom subjektu, do treéeg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica,
vlasnickih udjela, odnosno prava u odlu¢ivanju

— svaka fizicka osoba ili osobe koje mogu, izravno ili neizravno, utjecati na odluke druge
osobe — subjekta

— svaki ¢lan uprave, nadzornog odbora ili drugog tijela druge osobe — subjekta koje donosi
odluke ili provodi nadzor

— u odnosu na svaku gore navedenu osobu, bra¢ni drug, izvanbrac¢ni drug, zivotni partner ili
srodnik do ukljucujuéi drugog stupnja u ravnoj lozi

29. stvarni vlasnik nad pravnim subjektom je stvarni vlasnik stranke sukladno zakonu koji
ureduje sprjecavanje pranja novca i financiranja terorizma

30. suradnik stjecatelja kvalificiranog udjela u mirovinskom osiguravajucem drustvu je:

- svaka fizicka osoba koja je ¢lan uprave ili nadzornog odbora u pravnom subjektu u kojem je
namjeravani stjecatelj kvalificiranog udjela u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu ¢lan
uprave ili nadzornog odbora ili stvarni vlasnik nad pravnim subjektom,

- svaka fizicka osoba koja je stvarni vlasnik pravnog subjekta u kojem je namjeravani
stjecatelj kvalificiranog udjela u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu clan uprave ili
nadzornog odbora,

- svaka fizi¢ka osoba koja sa namjeravanim stjecateljem kvalificiranog udjela u mirovinskom
osiguravaju¢em drustvu ima zajednicko stvarno vlasni$tvo nad pravnim subjektom

31. suradnik podnositelja zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije clana
uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva je:

- svaka fizicka osoba koja je ¢lan uprave ili nadzornog odbora u pravnom subjektu u kojem je
podnositelj zahtjeva za ¢lana uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva €lan uprave ili
nadzornog odbora ili stvarni vlasnik nad pravnim subjektom,

- svaka fizicka osoba koja je stvarni vlasnik pravnog subjekta u kojem je podnositelj zahtjeva
za Clana uprave mirovinskog osiguravajuceg drusStva Clan uprave ili nadzornog odbora,

- svaka fizicka osoba koja sa podnositeljem zahtjeva za ¢lana uprave u mirovinskom
osiguravaju¢em drustvu ima zajednicko stvarno vlasnistvo nad pravnim subjektom

32. relevantna osoba je u odnosu na mirovinsko osiguravajuce drustvo:



— osoba na rukovodec¢oj poziciji u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu ili osoba koja je ¢lan
mirovinskog osiguravaju¢eg drustva, ¢lan nadzornog odbora ili prokurist mirovinskog
osiguravajuceg drustva

— osoba na rukovodecoj poziciji ili osoba koja je ¢lan druStva u svakoj pravnoj osobi
ovlastenoj za ponudu mirovinskih programa

— zaposlenik mirovinskog osiguravaju¢eg druStva, zaposlenik pravne osobe na koju je
mirovinsko osiguravajuce drustvo delegiralo svoje poslove ili zaposlenik pravne osobe
ovlastene za ponudu mirovinskih programa, a koja je ukljucena u poslove koje mirovinsko
osiguravajuce drustvo obavlja

— svaka druga fizicka osoba ¢ije su usluge stavljene na raspolaganje i1 u nadleznosti su
mirovinskog osiguravaju¢eg drustva, a koja je uklju¢ena u poslove koje mirovinsko
osiguravajuce drustvo obavlja

33. osoba s kojom je relevantna osoba u rodbinskoj vezi je:

— bra¢ni drug relevantne osobe ili bilo koja osoba koja se po nacionalnom pravu smatra
izjednaCenom s bracnim drugom

—uzdrzavano dijete ili pastorak relevantne osobe

34. uska povezanost je povezanost dviju ili vise fizi¢kih ili pravnih osoba, odnosno subjekata,
na jedan od sljedec¢ih nacina:

— odnosom sudjelovanja
— odnosom kontrole
35. sudjelovanje je sudjelovanje neke osobe u drugoj pravnoj osobi ako:

— ima izravna ili neizravna ulaganja na temelju kojih sudjeluje s 20 % udjela ili viSe u kapitalu
te pravne osobe ili glasackim pravima u toj pravnoj osobi, ili

— ima udjel u kapitalu te pravne osobe ili u glasackim pravima u toj pravnoj osobi manji od
20%, a steCen je s namjerom da, na temelju trajne povezanosti s tom pravnom osobom,

omogucéi utjecaj na njezino poslovanje

36. kontrola je odnos izmedu mati¢nog drustva i drustva kéeri ili slican odnos izmedu bilo
koje fizicke ili pravne osobe 1 nekog drustva.

U smislu ove toc¢ke:

— drustvo k¢i drustva kéeri takoder se smatra drustvom kéeri maticnog drustva koje je na celu
tih druStava

— situaciju u kojoj su dvije ili viSe pravnih ili fizickih osoba trajno povezane s istom osobom
putem odnosa kontrole, smatrat ¢e se odnosom uske povezanosti izmedu tih osoba



37. prenosivi vrijednosni papiri su vrste vrijednosnih papira koji su prenosivi na trziStu
kapitala; mogu biti prenosivi vlasnicki vrijednosni papiri, prenosivi duznic¢ki vrijednosni
papiri 1 svi ostali vrijednosni papiri koji daju pravo na stjecanje ili prodaju takvih prenosivih
vrijednosnih papira ili na temelju kojih se moZe obavljati placanje u novcu koje se utvrduje na
temelju prenosivih vrijednosnih papira, valuta, kamatnih stopa ili prinosa, robe, indeksa ili
drugih mjernih veli¢ina. Instrumenti platanja ne smatraju se prenosivim vrijednosnim
papirima u smislu ove tocke

38. prenosivi viasnicki vrijednosni papiri su dionice ili drugi vrijednosni papiri istog znacaja
koji predstavljaju udio u kapitalu ili ¢lanskim pravima u drustvu, kao i potvrde o deponiranim
dionicama

39. prenosivi duznicki vrijednosni papiri su obveznice i druge vrste sekuritiziranog duga,
ukljucujuéi i potvrde o deponiranim vrijednosnim papirima

40. instrumenti trzista novca su financijski instrumenti, osim instrumenata plac¢anja, kojima se
uobicajeno trguje na trziStu novca, kao Sto su trezorski, blagajnicki i komercijalni zapisi i
certifikati o depozitu, bankovni akcepti, a koji su likvidni i ¢ija se vrijednost moze precizno
odrediti u bilo kojem trenutku

41. UCITS fond (engl. Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities) je
investicijski fond odreden zakonom koji ureduje osnivanje i upravljanje otvorenih
investicijskih fondova s javnom ponudom

42. alternativni investicijski fond je investicijski fond odreden zakonom koji ureduje
osnivanje i upravljanje alternativnim investicijskim fondovima

43. drzava clanica je drzava ¢lanica Europske unije odnosno drzava potpisnica Ugovora o
Europskom gospodarskom prostoru

44. treca drzava je drzava koja nije drzava Clanica u smislu tocke 43. ovoga ¢lanka

45. maticna drzava clanica je drzava ¢lanica u kojoj mirovinsko osiguravaju¢e drustvo ima
registrirano sjedi$te i sredi$nju upravu ili, ako nema registrirano sjediste, u kojoj ima sredi$nju
upravu

46. drzava clanica domacin je drzava Clanica Cije je socijalno i radno zakonodavstvo
mjerodavno za podrucje programa dobrovoljnog mirovinskog osiguranja

47. mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drZave clanice je institucija bez obzira na
njezin pravni oblik koja ima odobrenje za rad od nadleZnog tijela te drZzave Clanice za
obavljanje poslova isplate mirovina u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u skladu s
mirovinskim programima mirovinskog osiguravajuceg druStva na temelju individualne
kapitalizirane Stednje ¢lana zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda

48. Sredisnji registar osiguranika je ustanova Cije su nadleznost i djelokrug propisani
posebnim zakonom

49. Agencija je Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga, ¢ije su nadleznost i djelokrug
propisani Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga
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50. subjekt nadzora je pravna i fizicka osoba koju nadzire Agencija u skladu s odredbama
ovoga Zakona

51. nadlezno tijelo drzave clanice je tijelo pojedine drzave Clanice koje je, na temelju propisa
te drzave Clanice, nadlezno za nadzor pravne osobe koja obavlja poslove iz ¢lanka 9. ovoga
Zakona

52. Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje (engl.
European Insurance and Occupational Pensions Authority — u daljnjem tekstu: EIOPA) je
Europsko nadzorno tijelo osnovano Uredbom Komisije (EU) br. 1094/2010 Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 24. studenoga 2010. o osnivanju Europskog nadzornog tijela
(Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje), o izmjeni Odluke
br. 716/2009/EZ i o stavljanju izvan snage Odluke Komisije 2009/79/EZ (SL L 331, 15. 12.
2010.)“.

Clanak 3.

U clanku 16. stavku 1. tocki 6. iza rijeci: ,rizicima* dodaju se rijeci: ,,a koji ukljucuju i
upravljanje rizikom pranja novca i financiranja terorizma“.

Clanak 4.
U ¢lanku 24. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

,»(2) Smatra se da osoba ispunjava uvjete neosudivanosti iz stavka 1. tocke 7. ovoga
Clanka i ako nije pravomoc¢no osudena za kaznena djela iz zakona drugih drzava ¢lanica i
tre¢ih drzava koja po svom opisu odgovaraju tim djelima.*.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Clanak 5.
U ¢lanku 31. iza stavka 1. dodaju se stavci 2. do 5. koji glase:

»(2) Stjecatelj kvalificiranog udjela u Drustvu moze biti osoba koja nije suradnik
osobe pravomoéno osudene za kaznena djela iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. i stavka 2. ovoga
Zakona.

(3) Agencija je ovlastena podatke o pravomocnoj osudivanosti namjeravanog
stjecatelja kvalificiranog udjela u Drustvu i suradnika namjeravanog stjecatelja kvalificiranog
udjela u Drustvu, za kaznena djela u Republici Hrvatskoj pribaviti iz kaznene evidencije
ministarstva nadleznog za pravosude ili iz Europskog sustava kaznenih evidencija u skladu sa
zakonom kojim se ureduju pravne posljedice osude, kaznena evidencija i rehabilitacija.
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(4) Agencija je ovlaStena zatraziti od nadleznih drzavnih tijela podatke u postupku
izdavanja odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela u Drustvu.

(5) Smatra se da osoba koja je suradnik osobe pravomoéno osudene za kaznena djela
iz ¢lanka 24. stavka 1. tocke 7. i stavka 2. ovoga Zakona nema dobar ugled.*.

Clanak 6.

U ¢lanku 38. stavku 1. iza tocke 8. na kraju recenice briSe se tocka te se dodaje tocka
9. koja glasi:

,»9. koja nije suradnik osobe pravomoc¢no osudene za kaznena djela iz tocke 8. i stavka
3. ovoga clanka.*.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

,»(3) Smatra se da osoba ispunjava uvjete neosudivanosti iz stavka 1. tocke 8. ovoga
¢lanka i ako nije pravomo¢no osudena za kaznena djela iz zakona drugih drzava ¢lanica i
tre¢ih drzava koja po svom opisu odgovaraju tim djelima.*.

Iza stavka 8. dodaju se stavci 9. i 10. koji glase:

,»(9) Agencija je ovlastena podatke o pravomoc¢noj osudivanosti podnositelja zahtjeva
za Clana uprave Dru$tva i suradnika podnositelja zahtjeva za ¢lana uprave Drustva, za
kaznena djela u Republici Hrvatskoj pribaviti iz kaznene evidencije ministarstva nadleznog za
pravosude ili iz Europskog sustava kaznenih evidencija u skladu sa zakonom kojim se ureduju
pravne posljedice osude, kaznena evidencija i rehabilitacija.

(10) Agencija je ovlaStena zatraZiti od nadleznih drzavnih tijela podatke u postupku
izdavanja odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva.*.

Clanak 7.

U ¢lanku 50. stavku 2. iza rijeci: ,,poslovanja,” dodaju se rijeci: ,,a koji ukljucuje
sustav upravljanja rizikom od pranja novca i financiranja terorizma,*.

Clanak 8.
Iza ¢lanka 199. dodaje se ¢lanak 199.a koji glasi:

,,Clanak 199.a

»Agencija je duzna ministarstvu nadleznom za mirovinski sustav na zahtjev dostaviti
informacije u vezi s primjenom Direktive 2014/50/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 16.
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travnja 2014. o minimalnim zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika medu drzavama
Clanicama unaprjedivanjem stjecanja i oCuvanja prava na dopunsku mirovinu, u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva, na temelju kojih ¢e ministarstvo izvijestiti Europsku
komisiju.*.

Clanak 9.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.

OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Ovim ¢lankom u pravni sustav Republike Hrvatske prenosi se Direktiva 2014/50/EU
Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. o minimalnim zahtjevima za poboljSanje
mobilnosti radnika medu drzavama ¢lanicama unaprjedivanjem stjecanja i ofuvanja prava na
dopunsku mirovinu.

Uz ¢lanak 2.

IzvrS$ena je izmjena ¢lanka na nacin da je dopunjen definiranjem pojmova dopunska mirovina
i sustav dopunskih mirovina, a u skladu s definicijom dopunske mirovine i sustava dopunskih
mirovina, kako je to propisano Direktivom 2014/50/EU o minimalnim zahtjevima za
poboljSanje mobilnosti radnika medu drZzavama clanicama unaprjedivanjem stjecanja i
ocuvanja prava na dopunsku mirovinu.

Ovim ¢lankom se ujedno uskladuju pojmovi bra¢ni drug i izvanbra¢ni drug, odnosno Zivotni
partner, sa pozitivnim pravnim propisima u kojima su ovi pojmovi izjednaceni.

Takoder se definiraju pojmovi stvarni vlasnik nad pravnim subjektom, suradnik stjecatelja
kvalificiranog udjela u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu i suradnik podnositelja zahtjeva
za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave mirovinskog osiguravajuceg
drustva.

Uz ¢lanak 3.
Ovim se ¢lankom dodatno naglasava da sustav upravljanja rizicima ukljucuje i upravljanje
rizikom pranja novca i financiranja terorizma.

Uz ¢lanak 4.
Ovim se clankom precizira da ispunjenje uvjeta neosudivanosti ¢lana mirovinskog
osiguravajuéeg druStva za kaznena djela propisana ovim clankom Zakona, obuhvaca i
kaznena djela iz zakona drugih drzava Clanica i tre¢ih drzava koja po svom opisu odgovaraju
tim djelima.



13

Uz ¢lanak 5.

Ovim se clankom propisuju dodatni Kriteriji procjene primjerenosti i financijskog stanja
namjeravanog stjecatelja kvalificiranog udjela. U skladu sa zahtjevom izrazenim u Preporuci
23 MONEYVAL propisuje se da namjeravani stjecatelj ne smije biti suradnik osobe
pravomoc¢no osudene za tocno odredena kaznena djela, medu kojima su i kaznena djela pranja
novca i financiranja terorizma.

Ujedno se propisuje ovlaStenje Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga za
pribavljanje podataka o pravomoc¢noj osudivanosti hamjeravanog stjecatelja kvalificiranog
udjela u mirovinskom osiguravajuéem druStvu i suradnika namjeravanog stjecatelja
kvalificiranog udjela u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu i to za kaznena djela u Republici
Hrvatskoj od ministarstva nadleznog za pravosude ili iz Europskog sustava kaznenih
evidencija u skladu sa zakonom kojim se ureduju pravne posljedice osude, kaznena evidencija
i rehabilitacija. Isto tako propisuje se ovlastenje Hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga da od nadleznih drzavnih tijela zatraze podatke u postupku izdavanja odobrenja
namjeravanom stjecatelju kvalificiranog udjela u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu, kada
Agencija procijeni potrebu prikupljanja takvih podataka. Nadlezna tijela u smislu ove odredbe
mogu biti Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske, Ministarstvo pravosuda,
Ministarstvo financija - Ured za sprjeCavanje pranja novca i druga nadlezna tijela koja mogu
raspolagati ovakvim informacijama. Ujedno se propisuje da se smatra se da osoba koja je
suradnik osobe pravomoc¢no osudene za kaznena djela iz ovoga Zakona nema dobar ugled.

Uz ¢lanak 6.

Ovim ¢lankom se detaljnije propisuju kriteriji temeljem kojih ¢e Hrvatska agencija za nadzor
financijskih usluga prilikom odlu¢ivanja o ispunjenju uvjeta za obavljanje funkcije ¢lana
uprave mirovinskog osiguravajuéeg drustva ocijeniti podnositelje zahtjeva za ¢lana uprave. U
skladu sa zahtjevom izrazenim u Preporuci 23 MONEYVAL propisuje se da podnositelj
zahtjeva za ¢lana uprave ne smije biti suradnik osobe pravomoc¢no osudene za tocno odredena
kaznena djela, medu kojima su 1 kaznena djela pranja novca 1 financiranja terorizma. Takoder
se daje ovlaStenje Agenciji za prikupljanje podataka o pravomoc¢noj osudivanosti podnositelja
zahtjeva za ¢lana uprave Drustva i suradnika podnositelja zahtjeva za ¢lana uprave od
ministarstva nadleznog za pravosude, odnosno od adekvatnog tijela koje vodi takve evidencije
na razini EU, kao i ovlaStenje za pribavljanje potrebnih podataka od nadleZnih drzavnih tijela
u postupku izdavanja odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave, kada Agencija procijeni
potrebu prikupljanja takvih podataka. Nadlezna tijela u smislu ove odredbe mogu Dbiti
Ministarstvo unutarnjih poslova, Ministarstvo pravosuda, Ministarstvo financija - Ured za
sprjeCavanje pranja novca 1 druga nadleZzna tijela koja mogu raspolagati ovakvim
informacijama.

Uz ¢lanak 7.
Ovim se ¢lankom dodatno naglasava da sustav upravljanja rizicima ukljucuje i upravljanje

rizikom pranja novca i financiranja terorizma.

Uz ¢lanak 8.
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Ovom je odredbom propisana obveza ministarstva nadleznog za mirovinski sustav da
Europsku komisiju izvijesti o primjeni Direktive 2014/50/EU Europskog parlamenta i Vije¢a
od 16. travnja 2014. o minimalnim zahtjevima za poboljSanje mobilnosti radnika medu
drzavama ¢lanicama unaprjedivanjem stjecanja i ocuvanja prava na dopunsku mirovinu. Da bi
ministarstvo moglo provesti ovu obvezu, informacije ¢e morati prikupiti od regulatorne i
nadzorne Agencije, kojoj se propisuje obveza dostave podataka ministarstvu u roku od 30
dana.

Uz €lanak 9. Ovim se ¢lankom propisuje stupanje na snagu Zakona.

TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO
DOPUNJUJU

Clanak 2.
Ovim se Zakonom u pravni sustav Republike Hrvatske prenose:

— Direktiva Vijeca 88/361/EEC od 24. lipnja 1988. za provedbu ¢lanka 67. Ugovora (SL L
178, 8.7.1988.)

— Direktiva Vijeéa 98/49/EZ od 29. lipnja 1998. o zastiti prava na dopunsku mirovinu
zaposlenih i samozaposlenih osoba koje se kre¢u unutar Zajednice (SL L 209, 25. 7. 1998.)

— Direktiva 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 3. lipnja 2003. o djelatnostima 1
nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (SL L 235, 23. 9. 2003.), kako je
posljednji put izmijenjena Direktivom 2013/14/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 21.
svibnja 2013. o izmjeni Direktive 2003/41/EZ o djelatnostima i nadzoru institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje, Direktive 2009/65/EZ o uskladivanju zakona i drugih
propisa u odnosu na subjekte za zajednicka ulaganja u prenosive vrijednosne papire (UCITS) i
Direktive 2011/61/EU o upraviteljima alternativnih investicijskin fondova u odnosu na
preveliko oslanjanje na kreditne rejtinge (SL L 145, 31. 5. 2013.)

— Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a od 5. srpnja 2006. o provedbi nacela
jednakih moguénosti 1 jednakog postupanja prema musSkarcima 1 Zenama u pitanjima
zapoSljavanja i rada (preinacena) (SL L 204, 26. 7. 2006.)
— Direktiva 2010/41/EU Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 7. srpnja 2010. o primjeni nacela
jednakog postupanja prema muskarcima i zenama koji su samozaposleni i stavljanju izvan
snage Direktive Vije¢a 86/613/EEZ (SL L 180, 15. 7. 2010.).

Clanak 3.

U smislu ovoga Zakona pojmovi imaju sljede¢a znacenja:
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1. Mirovinsko osiguravajuce drustvo je dionicko drustvo koje nudi mirovinske programe i
ispla¢uje mirovine Korisnicima mirovina i drugim osobama u skladu s odredbama ovoga
Zakona.

2. Obvezno mirovinsko osiguranje je obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje.

3. Dobrovoljno mirovinsko osiguranje je dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje.

4. Mirovinski program je cjelokupnost pravila, propisa ili izjava kojima se reguliraju
medusobna prava i obveze izmedu mirovinskog osiguravajuéeg drustva i korisnika mirovine
za stjecanje prava na mirovinu u okviru obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane Stednje, korisnika mirovine na temelju jednokratne uplate
U mirovinsko osiguravaju¢e drustvo, a koja moraju sadrzavati postupak za odredivanje
mirovine, ucestalost i trajnost isplata te ostale informacije o mirovinskom programu koje su
vazne za dono$enje odluke pojedinca 0 izboru mirovinskog programa.

5. Korisnik mirovine je osoba koja prima mirovinu od mirovinskog osiguravajuceg drustva na
temelju ugovora o mirovini.

6. Mirovinsko drustvo je pravna osoba koja, na temelju odobrenja Agencije, obavlja djelatnost
upravljanja mirovinskim fondom; mirovinsko drus$tvo moze biti obvezno mirovinsko drustvo
ili dobrovoljno mirovinsko drustvo.

7. Obvezno mirovinsko drustvo je mirovinsko druStvo za upravljanje obveznim mirovinskim
fondovima osnovano prema zakonu koji ureduje osnivanje i poslovanje mirovinskih drustava
za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima i obveznih mirovinskih fondova.

8. Dobrovoljno mirovinsko drustvo je mirovinsko dru$tvo za upravljanje dobrovoljnim
mirovinskim fondovima osnovano prema zakonu koji ureduje osnivanje 1 poslovanje
mirovinskih drustava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i dobrovoljnih
mirovinskih fondova.

9. Mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu koji ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih drustava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima 1 obveznih
mirovinskih fondova odnosno fond osnovan prema zakonu koji ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih drusStava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i dobrovoljnih
mirovinskih fondova; mirovinski fond mozZe biti obvezni mirovinski fond ili dobrovoljni
mirovinski fond.

10. Obvezni mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu koji ureduje osnivanje i
poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima i obveznih
mirovinskih fondova.

11. Dobrovoljni mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu koji ureduje osnivanje i
poslovanje mirovinskih druStava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i
dobrovoljnih mirovinskih fondova; dobrovoljni mirovinski fond moze biti otvoreni
dobrovoljni ili zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond.
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12. Pokrovitelj je pravna ili fizicka osoba, ukljucujuci i sindikate i poslodavce te udruge
pripadnika samostalnih djelatnosti, koja na bilo koji na¢in sudjeluje u osnivanju zatvorenog
dobrovoljnog mirovinskog fonda i uplatama u zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond u ime
¢lanova fonda.

13. Clan mirovinskog fonda je osoba koja je prijavljena obveznom mirovinskom fondu,
odnosno osoba koja je pristupila dobrovoljnom mirovinskom fondu na temelju sklopljenog
ugovora i koja temeljem ¢lanstva u fondu ostvaruje ili ¢e ostvariti pravo na mirovinu.

14. Clan obveznog mirovinskog fonda je osoba koja je prijavljena obveznom mirovinskom
fondu.

15. Clan otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda je osoba koja je pristupila dobrovoljnom
mirovinskom fondu na temelju sklopljenog ugovora.

16. Clan zatvorenog dobrovolinog mirovinskog fonda je osoba koja je pristupila
dobrovoljnom mirovinskom fondu na temelju sklopljenog ugovora i ¢ija strukovna djelatnost
je ovlaséuje ili ¢e je ovlastiti na pravo na mirovinu u skladu s odredbama mirovinskog
programa.

17. Pravo na mirovinu je svaka isplata na koju ¢lan fonda ili drugi korisnik ima pravo na
temelju propisa koji ureduju obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje, odnosno ovoga
Zakona.

18. Ostvareno pravo na mirovinu je svako pravo na isplatu koje je ostvareno nakon ispunjenja
uvjeta na temelju propisa koji ureduju obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje, odnosno
ovoga Zakona.

19. Mirovina je dozivotna odnosno privremena mjesecna isplata u novcu koju mirovinsko
osiguravajuc¢e drustvo isplacuje korisniku mirovine na temelju ugovora o mirovini nakon
ispunjavanja uvjeta propisanih ovim Zakonom.

20. Ugovor o mirovini je ugovor izmedu korisnika mirovine i mirovinskog osiguravajuceg
drustva o isplati mirovine.

21. Doznaka je uplata iznosa s osobnog racuna c¢lana mirovinskog fonda na racun
mirovinskoga osiguravajuceg drustva.

22. Imenovani korisnik je osoba koja ima pravo na primanje zajamcenih isplata prema
ugovoru o mirovini u slu¢aju smrti korisnika mirovine u zajam¢enom razdoblju.

23. Zajamcena isplata je isplata mirovine u zajaméenom razdoblju koju Drustvo isplacuje
korisniku mirovine na temelju ugovora o mirovini.

24. Zajamceno razdoblje je razdoblje koje zapocinje s datumom umirovljenja i traje tijekom
razdoblja ugovorenog izmedu Drustva i korisnika mirovine, a koje je utvrdeno u ugovoru o
mirovini, s tim da to razdoblje ne moze biti kra¢e od pet godina.

25. Kvalificirani udjel je svaki izravni ili neizravni udjel u mirovinskom osiguravaju¢em
drustvu koji predstavlja 10 % ili viSe udjela u temeljnom kapitalu ili glasaCkim pravima, ili
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manji udjel koji omogucava ostvarenje znafajnog utjecaja na upravljanje mirovinskim
osiguravaju¢im drustvom. Pri izraCunu postotka glasackih prava, na odgovaraju¢i nacin, se
primjenjuju odredbe zakona koji ureduje trziste kapitala.

26. Povezana osoba je u odnosu na odredenu pravnu ili fizicku osobu prema ovom Zakonu:

— osoba koja ima vise od 10 % izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u odlucivanju,
odnosno vlasni¢kih udjela u nekoj drugoj osobi — subjektu, ili koja, iako ima manji postotak
od ovoga, moze utjecati, izravno ili neizravno, na odluke koje donosi druga osoba — subjekt,
do tre¢eg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica, poslovnih udjela,
odnosno prava u odlucivanju

— osoba u kojoj neka druga osoba — subjekt iz prethodne alineje ima, izravno ili neizravno,
viSe od 10 % izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u odlu¢ivanju, odnosno vlasnickih
udjela, ili koja, iako posjeduje manji postotak od ovoga, moze utjecati izravno ili neizravno na
odluke koje donosi takva osoba, do treéeg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji
posjedovanja dionica ili poslovnih udjela, odnosno prava u odlu¢ivanju

— svaka druga osoba — subjekt u kojem dionicar ili imatelj udjela izravno ili neizravno
posjeduje vise od 10% dionica ili poslovnih udjela i prava u odlu¢ivanju, odnosno vlasnickih
udjela, ako u isto vrijeme isti dionicar ili imatelj udjela ima, takoder izravno ili neizravno,
viSe od 10 % dionica ili poslovnih udjela, te prava u odlu¢ivanju, odnosno vlasnickih udjela u
prvom subjektu, do tre¢eg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica,
vlasnickih udjela, odnosno prava u odluc¢ivanju

— svaka fizicka osoba ili osobe koje mogu, izravno ili neizravno, utjecati na odluke druge
0sobe — subjekta

— svaki ¢lan uprave, nadzornog odbora ili drugog tijela druge osobe — subjekta koje donosi
odluke ili provodi nadzor

— u odnosu na svaku gore navedenu osobu, bra¢ni drug ili srodnik do ukljucujuéi drugog
koljena.

27. Relevantna osoba je u odnosu na mirovinsko osiguravajuée drustvo:

— osoba na rukovode€oj poziciji u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu ili osoba koja je ¢lan
mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva, ¢lan nadzornog odbora ili prokurist mirovinskog
osiguravajuceg drustva

— osoba na rukovodecoj poziciji ili osoba koja je ¢lan druStva u svakoj pravnoj osobi
ovlastenoj za ponudu mirovinskih programa

— zaposlenik mirovinskog osiguravajuéeg druStva, zaposlenik pravne osobe na koju je
mirovinsko osiguravaju¢e drustvo delegiralo svoje poslove ili zaposlenik pravne osobe
ovlasStene za ponudu mirovinskih programa, a koja je uklju¢ena u poslove koje mirovinsko
osiguravajuce drustvo obavlja
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— svaka druga fizicka osoba Cije su usluge stavljene na raspolaganje i u nadleznosti Su
mirovinskog osiguravajueg drustva, a koja je ukljuCena u poslove koje mirovinsko
osiguravajuée drustvo obavlja.

28. Osoba s kojom je relevantna osoba u rodbinskoj vezi je:

— bra¢ni drug relevantne osobe ili bilo koja osoba koja se po nacionalnom pravu smatra
izjednacenom s bra¢nim drugom

—uzdrzavano dijete ili pastorak relevantne osobe.

29. Uska povezanost je povezanost dviju ili vise fizi¢kih ili pravnih osoba, odnosno subjekata,
na jedan od sljedec¢ih nacCina:

— odnosom sudjelovanja
— odnosom kontrole.
30. Sudjelovanje je sudjelovanje neke osobe u drugoj pravnoj osobi ako:

— ima izravna ili neizravna ulaganja na temelju kojih sudjeluje s 20 % udjela ili vise u kapitalu
te pravne osobe ili glasackim pravima u toj pravnoj osobi, ili

— ima udjel u kapitalu te pravne osobe ili u glasackim pravima u toj pravnoj osobi manji od 20
%, a steCen je s namjerom da, na temelju trajne povezanosti s tom pravnom osobom, omoguci
utjecaj na njezino poslovanje.

31. Kontrola je odnos izmedu mati¢nog drustva i drustva kceri ili slican odnos izmedu bilo
koje fizicke ili pravne osobe i nekog drustva.

U smislu ove toc¢ke:

— druStvo k¢i drustva kéeri takoder se smatra drustvom kéeri matiénog drusStva koje je na celu
tih druStava

— situaciju u kojoj su dvije ili viSe pravnih ili fizickih osoba trajno povezane s istom osobom
putem odnosa kontrole, smatrat ¢e se odnosom uske povezanosti izmedu tih osoba.

32. Prenosivi vrijednosni papiri su vrste vrijednosnih papira koji su prenosivi na trzistu
kapitala, mogu biti prenosivi vlasni€¢ki vrijednosni papiri, prenosivi duznicki vrijednosni
papiri i svi ostali vrijednosni papiri koji daju pravo na stjecanje ili prodaju takvih prenosivih
vrijednosnih papira ili na temelju kojih se moZe obavljati placanje u novcu koje se utvrduje na
temelju prenosivih vrijednosnih papira, valuta, kamatnih stopa ili prinosa, robe, indeksa ili
drugih mjernih veli¢ina. Instrumenti platanja ne smatraju se prenosivim vrijednosnim
papirima u smislu ove tocke.

33. Prenosivi viasnicki vrijednosni papiri su dionice ili drugi vrijednosni papiri istog znacaja
koji predstavljaju udio u kapitalu ili ¢lanskim pravima u drustvu, kao i potvrde o deponiranim
dionicama.
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34. Prenosivi duznicki vrijednosni papiri Su obveznice i druge vrste sekuritiziranog duga,
ukljucujuéi i potvrde o deponiranim vrijednosnim papirima.

35. Instrumenti trZista novca su financijski instrumenti, osim instrumenata pla¢anja, kojima se
uobicajeno trguje na trziStu novca, kao §to su trezorski, blagajnicki i komercijalni zapisi i
certifikati o depozitu, bankovni akcepti, a koji su likvidni 1 ¢ija se vrijednost moZe precizno
odrediti u bilo kojem trenutku.

36. UCITS fond (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities) je
investicijski fond odreden zakonom koji ureduje osnivanje i upravljanje otvorenih
investicijskih fondova s javnom ponudom.

37. Alternativni investicijski fond je investicijski fond odreden zakonom koji ureduje
osnivanje i upravljanje alternativnim investicijskim fondovima.

38. Drzava clanica je drzava cClanica Europske unije odnosno drzava potpisnica Ugovora o
Europskom gospodarskom prostoru.

39. Treca drzava je drzava koja nije drzava ¢lanica u smislu toc¢ke 51. ovoga ¢lanka.

40. Maticna drzava clanica je drzava cClanica u kojoj mirovinsko osiguravajuce drustvo ima
registrirano sjediSte i srediSnju upravu ili, ako nema registrirano sjediste, u kojoj ima srediSnju
upravu.

41. Drzava clanica domacin je drzava Clanica Cije je socijalno i radno zakonodavstvo
mjerodavno za podrucje programa dobrovoljnog mirovinskog osiguranja.

42. Mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drzave clanice je institucija bez obzira na
njezin pravni oblik koja ima odobrenje za rad od nadleznog tijela te drzave Clanice za
obavljanje poslova isplate mirovina u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u skladu s
mirovinskim programima mirovinskog osiguravaju¢eg druStva na temelju individualne
kapitalizirane Stednje ¢lana zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda.

43. Sredisnji registar osiguranika je ustanova cije su nadleznost i djelokrug propisani
posebnim zakonom.

44. Agencija je Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga, ¢ije su nadleznost i djelokrug
propisani Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga.

45. Subjekt nadzora je pravna i fizicka osoba koju nadzire Agencija u skladu s odredbama
ovoga Zakona.

46. Nadlezno tijelo drzave clanice je tijelo pojedine drzave Clanice koje je, na temelju propisa
te drzave €lanice, nadlezno za nadzor pravne osobe koja obavlja poslove iz ¢lanka 9. ovoga
Zakona.

47. Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje (European
Insurance and Occupational Pensions Authority — u daljnjem tekstu: EIOPA) je Europsko
nadzorno tijelo osnovano Uredbom Komisije (EU) br. 1094/2010 Europskog parlamenta i
Vijeca od 24. studenoga 2010. o osnivanju Europskog nadzornog tijela (Europsko nadzorno
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tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje), o izmjeni Odluke br. 716/2009/EZ i 0
stavljanju izvan snage Odluke Komisije 2009/79/EZ (SL L 331, 15. 12. 2010.).

Clanak 16.

(1) Uz zahtjev za izdavanje rjeSenja o odobrenju za rad potrebno je priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. statut Drustva s ispravom na temelju koje je statut usvojen (izjava ¢lanova)

2. popis ¢lanova koji su dioni¢ari Drustva s informacijom o tome jesu li oni povezane osobe i
o prirodi njithove povezanosti, te dokumente koji potvrduju pravni status i porijeklo
financijskih sredstava namijenjenih za uplatu temeljnoga kapitala Drustva

3. popis kandidata za obavljanje funkcije ¢lanova uprave i nadzornog odbora Drustva s
njihovim izjavama da pristaju obavljati ove duznosti i da nema okolnosti koje bi bile protivne
odredbama zakona kojima se ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih drustava, odredbama
ovoga Zakona i odredbama akta o osnivanju drustva, za obavljanje tih funkcija

4. isprave koje iskazuju financijski polozaj svih clanova koji su stjecatelji kvalificiranog
udjela Drustva za posljednje dvije godine prije dana podnoSenja zahtjeva, ukljucujuéi isprave
koje potvrduju da nema zaostalih poreznih obveza i neplacenih doprinosa

5. organizacijsku strukturu i poslovni plan Drustva za sljedecih pet poslovnih godina

6. opis sustava upravljanja rizicima

7. potvrdu ovlastenog aktuara o tome je li Drustvo sposobno osigurati adekvatnost kapitala s
obzirom na vrstu i1 opseg poslova koje ¢e obavljati.

(2) Poslovni plan iz stavka 1. tocke 5. ovoga ¢lanka mora sadrzavati:

1. temeljne poslovne politike

2. opis mirovinskih programa koje Drustvo nudi u okviru svog poslovanja

3. projekcije izvjestaja o financijskom poloZaju 1 izvjestaja o sveobuhvatnoj dobiti

4. izracun iznosa kapitala iz ¢lanka 75. i jamstvenog kapitala iz ¢lanka 81. ovoga Zakona i
stavki koje ga Cine

5. izracun granica solventnosti iz ¢lanka 79. ovoga Zakona

6. predvidenu visinu troskova osnivanja, organizacijskih troSkova 1 troSkova poslovanja te
izvore financiranja ovih troSkova

7. ocjenu predvidenog stanja likvidnosti i financijska sredstva koja ¢e biti na raspolaganju za
pokriée obveza i osiguravanja adekvatnosti kapitala



21

8. elaborat o oc¢ekivanim poslovnim rezultatima, osobito o o¢ekivanim prihodima, o¢ekivanim
isplatama 1 drugim troskovima te o¢ekivanom oblikovanju tehnickih pricuva

9. raunske osnovice te nacela i formule za obracun mirovine, kao §to su tablice vjerojatnosti i
kamatne stope s misljenjem ovlastenog aktuara.

(3) Agencija ¢e ocijeniti primjerenost, prikladnost i financijsku stabilnost osoba iz stavka 1.
tocke 2. ovoga Clanka, uzimajuci u obzir sljedece kriterije:

1. poslovni ugled ¢lanova Drustva
2. financijsku stabilnost ¢lanova Drustva

3. moguénost kontinuiranog ispunjavanja zahtjeva iz ovoga Zakona, kao i drugih zakona kada
je to primjenjivo na pojedinacnoj i konsolidiranoj osnovi, od strane DrusStva, a posebno
postojanje strukture koja omoguéava ucinkovito provodenje nadzora, ucinkovitu razmjenu
podataka izmedu nadleznih tijela te mogucénost razgraniCenja nadleZznosti izmedu vise
nadleznih tijela

4. postojanje osnovane sumnje o pocinjenju ili pokuSaju pocinjenja kaznenog djela pranja
novca ili financiranja terorizma, prema propisima koji to ureduju, od strane Drustva.

(4) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati i drugu dokumentaciju i1 informacije koje se
moraju priloziti uz zahtjev za izdavanje odobrenja za rad Drustva.

Clanak 24.
(1) Clan Drustva moze biti osoba:

1. koja u razdoblju od tri godine prije stjecanja ¢lanstva u DruStvu nije imala viSe od 10 %
udjela u temeljnom kapitalu Drustva, investicijskom drustvu ili kreditnoj instituciji,
mirovinskom dru$tvu, drustvu za upravljanje investicijskim fondovima, drustvu za osiguranje
ili drustvu za reosiguranje, u vrijeme kada je tim drustvima oduzeto odobrenje za rad

2. koja je potpuno poslovno sposobna

3. trgovacko drustvo, trgovac pojedinac ili obrtnik nad ¢ijom imovinom nije otvoren ili
proveden stecajni postupak ili pokrenut postupak predsteajne nagodbe

4. koja nije bila na rukovode¢im polozajima u trgovackom drustvu nad kojim je otvoren
steCajni postupak, pokrenut postupak predstecajne nagodbe, donesena odluka o prisilnoj
likvidaciji ili kojem je oduzeto odobrenje za rad, osim ako Agencija utvrdi da ta osoba nije
svojim postupanjem ili nepostupanjem pridonijela ovim okolnostima

5. koja ne obnaSa duznost u drzavnoj sluzbi, odnosno koja ne obnasa duznost u tijelu jedinice
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave i koja nije sluzbenik drzavne ili lokalne 1
podruc¢ne (regionalne) samouprave ili tijela odgovornih zakonodavnoj 1 izvrSnoj vlasti u
Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici ili trecoj drzavi
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6. kojoj zbog nepostivanja odgovaraju¢ih propisa nije oduzeto odgovaraju¢e odobrenje ili
odobrenje za obavljanje odredenih poslova prema zakonima koji su u nadleznosti Agencije ili
Hrvatske narodne banke ili srodnih nadzornih tijela iz Republike Hrvatske, drzava ¢lanica i
tre¢ih drzava

7. koja nije pravomoc¢no osudena za prekrsaj ili kazneno djelo koje predstavlja grubo ili trajno
krSenje propisa iz nadleznosti Agencije, Hrvatske narodne banke ili srodnih nadzornih tijela iz
Republike Hrvatske, drzava clanica 1 tre¢ih drzava, odnosno za kaznena djela propisana
Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 125/11. 1 144/12.) i to:

— glava IX. — kaznena djela protiv covjecnosti i ljudskog dostojanstva

— glava XII. — kaznena djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja

— glava XXIII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo neovlastene uporabe
tude pokretne stvari i kazneno djelo oStecenja tude stvari), kod kojih se kazneni postupak
pokrecée po sluzbenoj duznosti

— glava XXI1V. — kaznena djela protiv gospodarstva

— glava XXVI. — kaznena djela krivotvorenja

— glava XXVIII. — kaznena djela protiv sluzbene duznosti

— glava XXIX. — kaznena djela protiv pravosuda,

kaznena djela iz glave II. Zakona o trgovackim drustvima, odnosno za kaznena djela iz
Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98., 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11. i 143/12.) i to:

— glava XIIl. — kaznena djela protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom

— glava XVII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo oduzimanja tude
pokretne stvari i kazneno djelo uniStenja i oSte¢enja tude stvari) kod kojih se kazneni
postupak pokrece po sluzbenoj duznosti

— glava XXI. — kaznena djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja

—glava XXII. — kaznena djela protiv pravosuda

— glava XXIII. — kaznena djela protiv vjerodostojnosti isprava

— glava XXV. — kaznena djela protiv sluzbene duznosti

— kazneno djelo povrede prava na rad i1 drugih prava iz rada iz ¢lanka 114. 1 kazneno djelo
povrede prava na zdravstvenu i invalidsku zastitu iz ¢lanka 115.

(2) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati uvjete iz stavka 1. tocke 7. ovoga ¢lanka.
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Clanak 31.

Pri odlu¢ivanju o zahtjevu za izdavanje rjeSenja o odobrenju za stjecanje kvalificiranog
udjela, Agencija procjenjuje primjerenost i financijsko stanje namjeravanog stjecatelja
kvalificiranog udjela prema sljede¢im kriterijima:

1. ugledu namjeravanog stjecatelja

2. ugledu, iskustvu i odgovaraju¢im sposobnostima osoba koje ¢e nakon stjecanja voditi
poslovanje Drustva

3. financijskom stanju namjeravanog stjecatelja

4. moguénostima Drustva da se kontinuirano pridrzava odredbi ovoga Zakona i drugih zakona
1 propisa primjenjivih na poslovanje Drustva

5. postojanju opravdanih razloga za sumnju u skladu s propisima o sprje€avanju pranja novca
i financiranja terorizma, da se predmetnim stjecanjem kvalificiranog udjela provodi ili
pokusava provesti pranje novca ili financiranje terorizma, ili opravdanih razloga za sumnju da
predmetno stjecanje kvalificiranog udjela moze povecati rizik od pranja novca ili financiranja
terorizma.

Clanak 38.
(1) Clan uprave Druitva moZe biti osoba:

1. koja ima odgovarajuce strucne kvalifikacije, sposobnost i iskustvo potrebno za vodenje
poslova Drustva

2. koja ima dobar poslovni ugled

3. nad ¢ijom imovinom kao duznika pojedinca (trgovac pojedinac ili obrtnik) nije otvoren, ne
vodi se, niti je proveden stecajni postupak odnosno nije pokrenut i ne vodi se postupak
predstecajne nagodbe, osim ako Agencija ocijeni da je ta osoba svojim nesavjesnim ili
nestruénim radom 1 postupanjem utjecala na otvaranje steaja, odnosno pokretanje postupka
predstecajne nagodbe

4. koja nije bila ¢lan nadzornog odbora, ¢lan uprave ili osoba na drugom rukovodecem
poloZaju u Drustvu, odnosno trgovackom druStvu kada je nad njim otvoren stecajni postupak
ili postupak predstec¢ajne nagodbe, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili kojem je oduzeto
odobrenje za rad, osim ako Agencija ocijeni da je ta osoba svojim nesavjesnim ili nestru¢nim
radom 1 postupanjem utjecala na otvaranje stecaja, pokretanja predstecajne nagodbe, prisilne
likvidacije ili oduzimanje odobrenja za rad

5. kojoj Agencija, Hrvatska narodna banka ili srodno nadzorno tijelo iz Republike Hrvatske,
drzava €lanica i tre¢ih drzava nije odbilo izdati odobrenje za obavljanje funkcije ¢lana uprave,
ili ako je proteklo najmanje godinu dana od dana izvrSnosti rjeSenja kojim se odbija zahtjev za
izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave
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6. za koju je na osnovi dosadasnjeg ponasanja moguce opravdano zakljuciti da ¢e poSteno 1
savjesno obavljati poslove ¢lana uprave Drustva

7. koja ispunjava uvjete za Clana uprave iz zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje
trgovackih drustava

8. koja nije pravomoc¢no osudena za kazneno djelo ili prekrsaj koji predstavlja grubo ili trajno
krSenje propisa iz nadleznosti Agencije, Hrvatske narodne banke ili srodnih nadzornih tijela iz
Republike Hrvatske, drzava ¢lanica i tre¢ih drzava, odnosno za kaznena djela propisana
Kaznenim zakonom (»Narodne novine, br. 125/11. 1 144/12.) i to:

— glava IX. — kaznena djela protiv covjecnosti i ljudskog dostojanstva

— glava XII. — kaznena djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja

— glava XXIIIl. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo neovlastene uporabe
tude pokretne stvari i1 kazneno djelo oSte¢enja tude stvari), kod kojih se kazneni postupak
pokrece po sluzbenoj duznosti

— glava XXI1V. — kaznena djela protiv gospodarstva

— glava XXVI. — kaznena djela krivotvorenja

— glava XXVIII. — kaznena djela protiv sluzbene duznosti

— glava XXIX. — kaznena djela protiv pravosuda,

kaznena djela iz glave II. Zakona o trgovackim drustvima, odnosno za kaznena djela iz
Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98., 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11. i 143/12.) i to:

—glava XIII. — kaznena djela protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom

— glava XVII. — kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo oduzimanja tude
pokretne stvari i kazneno djelo uniStenja 1 oSte¢enja tude stvari) kod kojih se kazneni
postupak pokrece po sluzbenoj duznosti

— glava XXI. — kaznena djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja

—glava XXII. — kaznena djela protiv pravosuda

— glava XXIII. — kaznena djela protiv vjerodostojnosti isprava

— glava XXV. — kaznena djela protiv sluzbene duznosti

— kazneno djelo povrede prava na rad i drugih prava iz rada iz ¢lanka 114. i kazneno djelo
povrede prava na zdravstvenu i invalidsku zastitu iz ¢lanka 115.
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(2) Pod iskustvom iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se najmanje trogodiSnje
iskustvo na rukovodeé¢im poslovima u Drustvu, mirovinskom drustvu, drustvu za upravljanje
investicijskim fondovima, drustvu za osiguranje ili drustvu za reosiguranje, odnosno pet
godina iskustva u rukovodenju poslovima koji se mogu usporediti s poslovima Drustva.

(3) Smatra se da fizi¢ka osoba koja nije drzavljanin Republike Hrvatske ispunjava uvjete o
nekaznjavanju iz stavka 1. tocaka 7. i 8. ovoga ¢lanka ako nije pravomo¢no osudena za djela
koja u svom opisu odgovaraju tim djelima.

(4) Clanovi uprave Drustva moraju voditi poslovanje Drustva u punom radnom vremenu i biti
u radnom odnosu s Drustvom.

(5) Najmanje jedan ¢lan uprave Drustva mora znati hrvatski jezik.

(6) Clan uprave Drustva moZe biti samo ona osoba koja ima poloZeni ispit za stjecanje zvanja
ovlastenog upravitelja mirovinskog osiguravaju¢eg drustva ili neki drugi medunarodno
priznati stru¢ni ispit iz podruéja upravljanja investicijama koji odobri Agencija.

(7) Agencija ¢e organizirati provodenje ispita za stjecanje zvanja ovlastenog upravitelja
Drustva, te moZe organizirati obrazovni program za stjecanje zvanja ovlastenog upravitelja
Drustva, a njegov sadrzaj, trajanje i uvjete za pristup ispitu propisati pravilnikom.

(8) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati uvjete iz stavaka 1., 2., 3. 1 6. ovoga Clanka,
za obavljanje funkcije c¢lana uprave Drustva, odnosno za izdavanje odobrenja te
dokumentaciju koja se prilaze zahtjevu za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave.

Clanak 50.
(1) Upravljanje rizicima je sveobuhvatan proces odnosno skup postupaka, metoda i tehnika za
identificiranje, mjerenje, pracenje, upravljanje rizicima te kontinuirano izvjeStavanje o

rizicima kojima je Drustvo izloZeno ili bi moglo biti izloZeno u svom poslovanju.

(2) Drustvo je duzno uspostaviti sveobuhvatan i ucinkovit sustav upravljanja rizicima u
skladu s vrstom, opsegom 1 sloZenosti svoga poslovanja, koji mora ukljucivati najmanje:

1. strategije, politike, postupke i mjere upravljanja rizicima

2. tehnike mjerenja rizika

3. podjelu odgovornosti u vezi s upravljanjem rizicima.

(3) Drustvo je duzno propisati, primjenjivati, dokumentirati i redovito azurirati odgovarajuce,
ucinkovite 1 sveobuhvatne strategije i politike upravljanja rizicima u svrhu utvrdivanja rizika
povezanih s poslovanjem Drustva, poslovnim procesima i sustavima, doprinose tih pojedinih

rizika cjelokupnom profilu rizi¢nosti i utvrdivanja prihvatljivog stupnja rizika.

(4) Drustvo je duzno u procesu upravljanja rizicima odrediti sklonost prema riziku i profil
rizi¢nosti DruStva.
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(5) Drustvo je duzno u okviru procesa upravljanja rizicima, a u skladu s vrstom, opsegom i
sloZzenosti svoga poslovanja, uspostaviti sveobuhvatan i u¢inkovit proces procjene kreditne
sposobnosti izdavatelja u koje namjerava ulagati ili ulaze svoju imovinu.

(6) Drustvo je duzno na osnovi usvojenih strategija i politika upravljanja rizicima i utvrdenog
prihvatljivog stupnja rizika donijeti ucinkovite postupke i mjere upravljanja rizicima te
tehnike mjerenja rizika.

(7) Drustvo je duzno nadzirati, ocjenjivati, preispitivati 1 azurirati primjerenost,
sveobuhvatnost i u¢inkovitost donesenih strategija, politika, postupaka upravljanja rizicima i
tehnika mjerenja rizika te primjerenost i u¢inkovitost predvidenih mjera u svrhu otklanjanja
mogucih nedostataka u strategijama, politikama i postupcima upravljanja rizicima, ukljuc¢ujuci
I propuste relevantnih osoba.

(8) Usvojenu strategiju i politike upravljanja rizicima Drustvo je duzno na zahtjev Agencije
dostaviti bez odgode.

(9) Uprava Drustva odgovorna je za proces upravljanja rizicima, a u provodenju istog moraju
sudjelovati svi zaposlenici Drustva.

(10) Drustvo je duzno redovito obavjeStavati Agenciju o vrstama izvedenih financijskih
instrumenata, rizicima temeljne imovine, kvantitativnim ogranicenjima ulaganja i odabranim
metodama za procjenu rizika povezanih s transakcijama s izvedenim financijskim
instrumentima.

Clanak 199.

(1) Agencija ¢e suradivati s nadleznim tijelima drzava Clanica radi razmjene informacija i
razvijanja najboljeg iskustva na podrucju zakonodavstva koje ureduje podrucje rada i
socijalne skrbi kako bi sprijecila narusavanje konkurentnosti i kreirala potrebne uvjete za
nesmetano obavljanje poslova iz ¢lanka 11. ovoga Zakona u drZzavama ¢lanicama.

(2) Agencija ¢e obavijestiti EIOPA-u 0 odredbama zakonodavstva bonitetne prirode, koje su
relevantne za podru¢je mirovinskih programa, a koje nisu obuhvacene zakonodavstvom
navedenim u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Informacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka Agencija ¢e redovito aZurirati, najmanje svake dvije
godine, te ako je doslo do izmjena o istome obavijestiti EIOPA-u.

(4) Agencija ¢e suradivati s EIOPA-om radi provedbe Direktive 2003/41/EZ, u skladu s
Uredbom Komisije (EU) br. 1094/2010.

(5) Agencija ¢e suradivati s Europskom komisijom i nadleznim tijelima drzava ¢lanica radi
olaksavanja provodenja nadzora nad mirovinskim osiguravaju¢im drustvima.

(6) Agencija je duzna bez odgode pruziti EIOPA-i sve informacije koje su joj potrebne za
izvrSavanje obveza iz Direktive 2003/41/EZ 1 Uredbe Komisije (EU) br. 1094/2010, u skladu
s ¢lankom 35. te Uredbe.
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(7) Agencija ¢e obavijestiti Europsku komisiju i EIOPA-U 0 svim ve¢im poteSko¢ama u vezi s
primjenom Direktive 2003/41/EZ te ¢e u suradnji s Europskom komisijom i EIOPA-om
ispitati te poteSkoce Sto je prije moguce, radi pronalazenja odgovarajuceg rjeSenja.



